How to Talk About

Transgender People
a quick guide by prideunited

Always use the
current names of
trans people

This includes talking about times when a
transgender person went by a different
name. Transgender people may not have
the funds or access to legal name
changes. Whether or not a trans person
has an ID with their correct name and
gender, they should be given the same
respect as anyone else who lives by a
name other than their birth name

(ex. celebrities, musicians, drag queens).

Do not mock or
air-quote trans
people’s names

It is never correct to put quotation marks
around a transgender person’'s hame or
the pronouns that the person uses. To
misgender a person, “dead-name” (use
their birth name), or deny a trans
person's identity with the desire to be
hurtful is violent. Just like you, trans
people want to be seen, heard. and
respected for who they are.

For more information about Pride United events and

services, please email pride@strengthunited.org.

When possible,
ask people about
their pronouns

A person who identifies as a certain
gender, whether or not that person has
taken hormones or had some form of
surgery, should be referred to using the
pronouns they disclose or use. Never
assume a person'’s gender or pronouns
based on how they look or what they're
wearing. Here's an example of how to ask:
Hi, my name is Jake and my pronouns are
‘he/him." How about you?

Avoid questions
about hormones,
surgeries, genitals

Trans people are often seen as just their
body parts and physical transition, then
asked questions like "What's going on
down there?" and "Have you had the sex
change?’ It's important to remember that
trans people are more that their bodies,
and that a "transition’ can be spiritual or
emotional, not just physical. Unless you
are their doctor, there's no need to ask.
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Cémo hablar acerca de

Personas Transgénero
Una guia util de prideunited

Utilice siempre los
nombres preferidos
de personas trans

Esto incluye hablar de situaciénes cuando
una persona transgenero utilizd un
nombre diferente. Las personas
transgénero pueden no tener los fondos
o el acceso a cambios legales de
nombre. Sea o0 No que una persona trans
tenga una forma de Identificacion con su
nombre y sexo correctos, se les debe dar
el mismo respeto que cualquier otra
persona que vive por un hombre que no
sea su hombre de nacimiento (Ex
celebridades, musicos, drag queens).

No se burle acerca de
los nombres de las
personas trans

Nunca es correcto poner comillas
alrededor del nombre de una persona
transgenero o los pronombres que la
persona utiliza. Maltratar a una persona,
"nombre muerto" (usar su nombre de
nacimiento), o negar la identidad de una
persona trans con el deseo de ser
hiriente es violento. Al igual que usted,
las personas trans quieren ser vistas,
escuchadas y respetadas por quienes
son.

Cuando sea posible,
Pregunte a las
personas sobre sus
pronombres

Una persona que se identifica como un
determinado genero, independientemente
de que esa persona haya tomado
hormonas o haya tenido alguna forma de
cirugia, debe ser referida usando los
pronombres que usan y prefieren. Nunca
asuma el género de una persona o sus
pronombres basados en como se ven o lo
que visten. He aqui un gjemplo de como
preguntar. Hola, mi nombre es Luis y mi
pronombre es ‘el’ ;Que hay de ti?

Evite las preguntas
acerca de hormonas,
cirugias, genitales

Las personas trans son vistas muchas
veces como solo partes de cuerpo y
transicion fisica, y son preguntadas cosas
como” Que esta pasando alla abajo? " “Te
has hecho el cambio de sexo?”

Es importante recordar que las personas
trans son mas que sus cuerpos y que la
“transicion” puede ser algo espiritual, y
emocional, no solo fisico. No es necesario
preguntar, si no es su doctor.
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Para obtener mas informacion sobre los servicios y eventos de

Pride United, envie un correo electrénico a pride@strengthunited.org.




